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OVERSIKT

Som foretag definierar vi hallbarhet enligt féljande:

e bedriva verksamhet pa ett socialt ansvarsfullt och etiskt satt

e ha en tydlig uppférandekod

e skydda miljé och manniskor

e stodja manskliga rattigheter och engagera oss i, lara av och respektera de

manniskor vi samarbetar med

Alla anstéllda och anlitade konsulter tar hansyn till vart féretags sociala ansvar och
uppforandekod som beskrivs i denna policy och tillampar detta i sitt dagliga arbete.

MALSATTNING

Denna policy ska askadliggora vart hdllbarhetsarbete och var uppforandekod och ska
ses som ett levande dokument som beskriver vart arbetsséatt och hur vi hela tiden
anpassar oss till krav och standarder i var bransch.
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AFFARSETIK, TRANSPARENS OCH ANTI-KORRUPTION

SMP+Cardio bedriver sin verksamhet pa ett 6ppet, arligt och etiskt satt. Var och en
av oss har en skyldighet att agera med integritet och att sdkerstalla att vi forstar och
foljer denna policy.

SMP+Cardio accepterar inga former av mutor eller korruption och valjer alltid
leverantorer som har en tydlig policy géllande detta.

SMP+Cardio uppmuntrar alla samarbetspartners, anstallda, konsulter och
leverantorer att ta del av var Hallbarhetspolicy som finns tillgdnglig digitalt pa var
hemsida.

MILJO, HALSA OCH SAKERHET

Vi 4&r mana om héalsan och sdkerheten for vara anstéallda, konsulter och kunder.
SMP+Cardio tillhandahaller en sdker och hdlsosam arbetsmiljéo och kommer inte att
dventyra nagon individs hélsa och sédkerhet.

Alla anstéallda ar ansvariga for att bidra till en sdker arbetsmiljo, for att framja sakra
arbetsmetoder och for att arbeta pa ett miljomassigt ansvarsfullt satt.

SMP+Cardio anser att bevarande av resurser ar nyckeln till en hallbar miljé och
stravar efter att integrera detta i alla affarsbeslut.

Vi har en Miljopolicy med mal som utvarderas och faststélls arligen. Den finns
officiellt tillgdnglig pa var hemsida.

RELATIONER

SMP+Cardio kommer alltid tydligt, arligt och respektfullt engagera sig i sina
intressenter.

SMP+Cardio stravar efter meningsfull dialog med sina intressenter; kunder, anstallda,
leverantorer, aktieagare, samarbetspartners och myndigheter.

Vi som distributor och auktoriserad representant ar registrerade i EUDAMED med SRN
SE-IM-000014179 och SRN SE-AR-000014301.

ANSTALLDA

SMP+Cardio ska sakerstalla att anstdllda behandlas rattvist, med vardighet och med
hdnsyn till deras mal och ambitioner.

SMP+Cardio tillampar rattvisa arbetsmetoder, gér inga kdonsrelaterade skillnader och
tillhandahaller lika mojligheter i alla aspekter gédllande anstdllningskontrakt, reglerad
arbetstid, fackféreningsfrihet, Ionesattning, semesterratt samt anstallningsvillkor och
tolererar inget olagligt beteende pa arbetsplatsen, inklusive diskriminering, hot eller
trakasserier.

Var Personalhandbok finns tillgdnglig pa arbetsplatsen bade fysiskt och digitalt for
alla anstallda.
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MANSKLIGA RATTIGHETER

SMP+Cardio anser att regeringar har det primara ansvaret att framja och skydda
manskliga rattigheter.

SMP+Cardio kommer inte att tolerera krankningar av de manskliga rattigheterna och
kommer inte att engagera sig i eller vara delaktiga i ndgon aktivitet som uppmanar
eller uppmuntrar méanniskors krankning av rattigheter.

SMP+Cardio kommer alltid att strava efter att bygga upp fortroende och visa respekt
for mansklig vardighet och rattigheter i alla relationer, inklusive respekt for kulturer,
seder och varderingar hos individer och grupper.

SMP+Cardio stéller sig bakom och véljer alltid leverantdrer och samarbetspartners
som respekterar och uppfyller foljande krav:
e FN’'s allmédnna forklaring om de manskliga rattigheterna
e FN’s barnkonvention, artikel 32
e |[LO’s atta kdarnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering samt
foreningsfrihet och organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)
e Tillverkande lands arbetsrattslagstiftning gallande I6n, arbetstid, ledighet och
arbetsmiljo
e Tillverkande lands miljoskyddslagstiftning
e FN:s konvention mot korruption

ATAGANDE OCH VIDAREFORMEDLING AV KRAV

Alla leverantorer ar skyldiga att informera oss att de foljer dessa krav samt att de
vidareférmedlar kraven i sin vardekedja innan samarbete inleds samt att skriftligen
bekrafta detta.

SMP+Cardio forbehaller sig ratten att besoka tillverkande leverantorers fabriker och
forbehaller sig mojligheten att utse en oberoende tredje part att gora inspektioner for
att garantera att kraven foljs.

Om vi upptéacker att ndgon vara leverantorer inte foljer dessa krav kommer vi
omedelbart avsluta vart samarbete med leverantoren och annullera alla bestéllningar.

SAMHALLSANSVAR

SMP+Cardio vill bidra till vart samhaélles utveckling och kvalitet genom att stédja
innovativa program inom halsa, utbildning och forskning.

SMP+Cardio ska strava efter att skapa sysselsattning och ekonomiska maojligheter
inom det omrade vi verkar.

UPPFOLJNING

Denna policy utvarderas arligen. Alla kontraktsvillkor med tillverkande leverantérer
foljs upp infor varje avtalsperiod och utvarderas innan de férnyas.

Granskning av de ursprungliga 6verenskomna villkoren géallande kvalitet, hallbarhet,
volymer och pris samt uppféljning att de foljer samtliga krav gdllande sociala och
manskliga rattigheter gors varje ar genom var Sustainability Audit Suppliers.
Leverantorerna bekraftar sina policys och certifikat och att de har rutiner for att de
fornyas i god tid innan de Ioper ut.
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